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Treball final del curs

En grups de 6 persones realitzeu el desenvolupament d’un cas pràctic. Recordeu que us farem arribar un correu amb el vostre grup i cas assignat. El dia 2 de desembre de 2020 treballarem en la sessió en línia sobre els casos assignats i el dia 11 de desembre de 2020 farem una presentació en línia amb els primes avanços del treball que s’haurà d’entregar el dia 20 de desembre 2020 (data límit). 

CAS PRÀCTIC 1:

Al vostre ASSIR, teniu un percentatge creixent de població pakistanesa/marroquina i un equip de treball divers. A l’ASSIR  ve a consulta per al seguiment d’embaràs la Parveen, una dona d’origen pakistanès de 25 anys, amb 28 setmanes de gestació. Les dades que disposem d’ella són les següents:

· TPAL 1001
· Viu a Catalunya fa 6 mesos. 
· Només parla urdú.
· Conviu en un pis compartit amb el seu marit, la seva filla de 2 anys i un cosí del seu marit i la seva dona. Al mateix barri viuen uns tiets de la Parveen. 
· Ella i la seva parella estan pendents d’un pis per anar a viure ells sols.
· Sabem que en breu celebraran el Ramadà.

A les reunions d’equip la llevadora que fa el seguiment a la Parveen, no sap com abordar el cas, li sorgeixen dubtes i demana recolzament a la resta de l’equip. D’altra banda,  dins del  equip hi ha personal que no entén això del dejuni, i afirmen que no cal que  el facin si estan embarassades, així que recomanen que li digui a la dona que no el faci per no donar-li moltes voltes al tema. Hi ha qui diu que és molt dolent per la dona i el nadó i que cal explicar-li a la dona que és perillosíssim realitzar-lo. D’altres companys no en saben res, i davant del dubte no pensen preguntar a la dona ni informar de res.

Part 1 del cas: Vosaltres sou l’equip de treball que s’encarrega de l’abordatge i l’atenció a dones migrades de l’ASSIR. Per tal de donar resposta a la companya que atén a la Parveen us reuniu i expliqueu quina seria la vostra resposta (500 paraules). 

Part 2 del cas: Donat aquest incident, com a  grup de treball específic en dones migrades de l’ASSIRI voleu aprofitar 20 hores que teniu per a formacions internes de l’equip per:

· sensibilitzar a l’equip entorn al tema del ramadà i per a que prenguin consciència de la  necesitat d’adaptar-se a les noves realitats malgrat les mancances que es poden presentar als ASSIR.
· donar unes pautes sobre com podria ser un abordatge més adequat
· facilitar recursos útils
· crear accions per tal de donar resposta homogènies davant de situacions similars.
· poder acostar-se a la comunitat, entre d’altres que considereu importants. 

Elaboreu la formació de 20 hores adaptat al vostre equip de treball. En primer lloc cal explicar com és el vostre equip de treball, els perfils i per qui està compost, els antecedents de formacions prèvies sobre temes d’interculturalitat i gènere, i el perquè desenvolupar aquestes activitats i no unes altres en funció del col·lectiu a abordar. La formació ha d’incloure: l’estructura, continguts, dinàmiques, temporalització i els annexos. (màxim 8.000 paraules).

Nota: Important! Als annexos o a la bibliografia afegir els recursos que hagueu utilitzat o consultat per elaborar la formació. 


CAS PRÀCTIC 2

La Wung viu a Catalunya des de fa 10 anys, no parla res de castellà ni català, només xinès. Com a llevadora li has portat l’embaràs, heu generat una bona relació i des de bon principi vau tenir una mediadora que us va acompanyar durant tot el procés. Avui ha tingut la revisió de puerperi, i ho ha fet amb una altre companya teva. Quan us trobeu al canvi de torn, et comenta que li ha costat molt entendre a la Wung, que no ha acudit amb mediadora avui, i que a tot deia que “sí” i que al final ha decidit citar-la amb tu un altre dia, a veure si us enteneu millor.

Part 1 del cas: Expliqueu que hauríeu de tenir en compte alhora de preparar la visita de postpart de la Wung? Quins elements necessitareu? Quines coses tindreu en compte en l'assistència al postpart i lactància? (500 paraules). 

Part 2 del cas: Vosaltres sou l’equip de treball que s’encarrega de l’abordatge i l’atenció a dones migrades de l’ASSIR. Donat aquest incident, com a  grup de treball de l’ASSIR voleu aprofitar 20 hores que teniu per a formacions internes de l’equip per:
· sensibilitzar a l’equip entorn al tema del postpart i lactància materna amb dones xineses per a que prenguin consciència de la necessitat d’adaptar-se a les noves realitats malgrat les mancances que es poden presentar als ASSIR.
· donar unes pautes sobre com podria ser un abordatge més adequat.
· facilitar recursos útils.
· crear accions per tal de donar resposta homogènies davant de situacions similars.
· poder acostar-se a la comunitat, entre d’altres que considereu importants. 

Elaboreu la formació de 20 hores adaptat al vostre equip de treball. En primer lloc cal explicar com és el vostre equip de treball, els perfils i per qui està compost, els antecedents de formacions prèvies sobre temes d’interculturalitat i gènere, i el perquè desenvolupar aquestes activitats i no unes altres en funció del col·lectiu a abordar. La formació ha d’incloure: l’estructura, continguts, dinàmiques, temporalització i els annexos. (màxim 8.000 paraules).

Nota: Important! Als annexos o a la bibliografia afegir els recursos que hagueu utilitzat o consultat per elaborar la formació. 



CAS PRÀCTIC 3:

Us ha acudit una dona de 28 anys de Rússia a consulta amb aquesta paritat 2052. Us refereix que s’ha realitzat la prova d’embaràs i li ha sortit positiva i no desitja seguir endavant gestació. Revisant la història us consta que fa 6 mesos ja va sol·licitar una interrupció, i l’any passat també. Al seu país havia realitzat 3 IVE prèvies. En quant a mètode anticonceptiu li heu ofert mètodes i ella no n’ha utilitzat cap. Això genera molt debat dins del vostre equip a la reunió que heu tingut avui, degut a algunes professionals consideren que ja no s'haurien d’assumir més IVE a nivell legal i que hi hauria d’haver-hi un màxim i a partir d’aquests que les IVE fossin de pagament.  D’altres professionals expressen que estan cansades del “passotisme” d’aquestes dones.

Part 1 del cas:  com treballaríeu amb l’equip l’abordatge d’aquest perfil de dones, mencioneu quines activitats es poden fer a l’ASSIR per tal d’aconseguir una resposta conjunta (500 paraules).
Part 2 del cas: Vosaltres sou l’equip de treball que s’encarrega de l’abordatge i l’atenció a dones migrades de l’ASSIR. Donat aquest incident, com a  grup de treball de l’ASSIR voleu aprofitar 20 hores que teniu per a formacions internes de l’equip per:
· sensibilitzar a l’equip entorn al tema per a que prenguin consciència de la necessitat d’adaptar-se a les noves realitats malgrat les mancances que es poden presentar als ASSIR.
· donar unes pautes sobre com podria ser un abordatge més adequat.
· facilitar recursos útils.
· crear accions per tal de donar resposta homogènies davant de situacions similars.
· poder acostar-se a la comunitat, entre d’altres que considereu importants. 

Elaboreu la formació de 20 hores adaptat al vostre equip de treball. En primer lloc cal explicar com és el vostre equip de treball, els perfils i per qui està compost, els antecedents de formacions prèvies sobre temes d’interculturalitat i gènere, i el perquè desenvolupar aquestes activitats i no unes altres en funció del col·lectiu a abordar. La formació ha d’incloure: l’estructura, continguts, dinàmiques, temporalització i els annexos. (màxim 8.000 paraules).

Nota: Important! Als annexos o a la bibliografia afegir els recursos que hagueu utilitzat o consultat per elaborar la formació. 

CAS PRÀCTIC 4

Us acut a urgències de obstetrícia i ginecologia de l’hospital, a les 16h,  una dona amb un sagnat abundant, hondurenya. Refereix que porta sagnant des de d’aquest matí i no para. Diu que sempre té regles abundants i ara no sap que li passa que va a més i no para. Ve acompanyada d’una amiga i la seva parella. Al passar-la a explorar ens trobem amb una TA 87/42 FC de 129x’, es col·loca medicació endovenosa i es realitza l'exploració ginecològica, que la dona en un primer moment refusa i pregunta si és necessària i si es pot fer només per ecografia. A l’exploració ecogràfica s’observa un endometri heterogeni desestructurat i engruixit. A l’exploració amb espèculum s’observen vàries pastilles a fons de sac que es retiren, la dona ens comenta que “ en su país cuando no viene bien la regla se ponen estas pastillas para limpiar”. Un cop estabilitzada la dona s’envia al seu domicili. Com a professional et preocupa que una dona hagi realitzat aquesta pràctica que pot posar-la en risc tenint al seu abast la possibilitat de fer una IVE amb control mèdic, un altre company diu que amb ell tan li fa que al final hem de responsabilitzar a les dones de les seves actuacions i no cal que estiguem fent de “mames”. El company afirma i reitera que aquestes dones haurien de saber  que a Catalunya  hi ha una atenció a la IVE coberta per seguretat social, , encara que sigui d’Hondures i porti aquí un any aquí. Una altra companya llevadora fa referència a que es la tercera dona que atenen amb aquesta casuística en el que va de mes.

Part 1 del cas:   Davant d’aquesta situació decidiu organitzar una activitat al teu servei per a discutir sobre l’abordatge d’aquestes situacions, expliqueu-la breument. (500 paraules)

Part 2 del cas: Vosaltres sou l’equip de treball que s’encarrega de l’abordatge i l’atenció a dones migrades de l’ASSIR. Donat aquest incident, com a  grup de treball de l’ASSIR voleu aprofitar 20 hores que teniu per a formacions internes de l’equip per:
· sensibilitzar a l’equip entorn al tema per a que prenguin consciència de la necessitat d’adaptar-se a les noves realitats malgrat les mancances que es poden presentar als ASSIR.
· donar unes pautes sobre com podria ser un abordatge més adequat.
· facilitar recursos útils.
· crear accions per tal de donar resposta homogènies davant de situacions similars.
· poder acostar-se a la comunitat, entre d’altres que considereu importants. 

Elaboreu la formació de 20 hores adaptat al vostre equip de treball. En primer lloc cal explicar com és el vostre equip de treball, els perfils i per qui està compost, els antecedents de formacions prèvies sobre temes d’interculturalitat i gènere, i el perquè desenvolupar aquestes activitats i no unes altres en funció del col·lectiu a abordar. La formació ha d’incloure: l’estructura, continguts, dinàmiques, temporalització i els annexos. (màxim 8.000 paraules).

Nota: Important! Als annexos o a la bibliografia afegir els recursos que hagueu utilitzat o consultat per elaborar la formació. 

CAS PRÀCTIC 5

Na Joy és una dona de 34 anys d’orígens guineans i  viu a Catalunya des de l’any 2013 amb la seva família.  Fins ara havia viscut a Barcelona, i s’ha traslladat a viure a Girona. Té una paritat de 1011 ( 1 cesària al 2013 a Barcelona, venia gestant del seu país ). Ens acut a consulta de la llevadora ja que desitja nou embaràs. Actualment té una parella nova, de fa 6 mesos, també provinent de Guinea i que fa poc que és a Girona. De la història ginecològica i obstètrica no podeu obtenir moltes dades, ja que l’informe de l’alta al part, no està penjat a la història compartida i la Joy no guarda els informes. En quant a citologies us consta un informe del 2013 on el resultat és correcte. Comenteu a la Joy la necessitat de fer l’exploració, però ella és reticent en aquest moment, insistiu en que és important de cara a una nova gestació, i que caldria fer despistatge ITS ja que és parella nova, que fa molt temps que no es revisa, i que si és vol quedar embarassada anem llestos si comencem en no voler exploracions. La Joy prefereix venir un altre dia si pot ser. La citeu un altre dia, i no acut. 

Part 1 del cas: Us replantejaríeu l’actuació de la llevadora? Quins aspectes creieu que han fallat? Com faríeu l’abordatge a consulta d’aquest tipus de visita?  La trucaries?
Aconsegueixes captar-la de nou, i et comenta que viatjarà a Guinea amb la seva filla per primer cop des de la seva arribada a Espanya. Si detectes que ella té MGF[footnoteRef:1], com abordaríeu el tema del seu viatge? [1:  Mutilació genital femenina. ] 



Part 2 del cas: Vosaltres sou l’equip de treball que s’encarrega de l’abordatge i l’atenció a dones migrades de l’ASSIR. Donat aquest incident, com a  grup de treball de l’ASSIR voleu aprofitar 20 hores que teniu per a formacions internes de l’equip per:
· sensibilitzar a l’equip entorn al tema MGF per a que prenguin consciència de la necessitat d’adaptar-se a les noves realitats malgrat les mancances que es poden presentar als ASSIR.
· donar unes pautes sobre com podria ser un abordatge més adequat.
· facilitar recursos útils.
· crear accions per tal de donar resposta homogènies davant de situacions similars.
· poder acostar-se a la comunitat, entre d’altres que considereu importants. 

Elaboreu la formació de 20 hores adaptat al vostre equip de treball. En primer lloc cal explicar com és el vostre equip de treball, els perfils i per qui està compost, els antecedents de formacions prèvies sobre temes d’interculturalitat i gènere, i el perquè desenvolupar aquestes activitats i no unes altres en funció del col·lectiu a abordar. La formació ha d’incloure: l’estructura, continguts, dinàmiques, temporalització i els annexos. (màxim 8.000 paraules).

[bookmark: _GoBack]Nota: Important! Als annexos o a la bibliografia afegir els recursos que hagueu utilitzat o consultat per elaborar la formació. 
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